
 
«HR-практики: 

 Опыт классики и модерн» 
17-18 февраля 2010 года 

Москва 

Цели конференции: 
• Рассмотреть методы работы с персоналом, которые прошли проверку 

временем и доказали свою полезность – классику HR  

• Открыть новые HR-практики, инструменты, являющиеся ответом на 
изменения внешнего мира  

 

Форматы работы: 
• Доклад  

• Секция – презентация кейсов, описывающих практику проектов в области 
HR-практик, круглый стол – обмен мнениями 

• Рабочая мастерская – изложение метода или подхода с последующим 
разбором на практических примерах 

 

Генеральный информационный спонсор: 

 

Информационные спонсоры: 

            

 

  
ППРРООГГРРААММММАА  IIIIII  ККООННФФЕЕРРЕЕННЦЦИИИИ  

  
ГГКК  ««ИИннссттииттуутт  ТТррееннииннггаа  --  ААРРББ  ППрроо»»  



17 февраля 
Тема выступления Выступающий Время 

Приветственный кофе, регистрация участников 9.00 - 10.00 

Открытие конференции Мария Велли,  
директор по развитию  
ГК «Институт Тренинга - АРБ Про»  

Нина Хрящева,  
эксперт ГК «Институт Тренинга- АРБ Про»,  
директор Института Тренинга 

10.00 - 10.10 

Кто создает и определяет 
тенденции в бизнес-сознании и 
поведении? Тренды 2-го 
десятилетия  
XXI века.  

Сергей Макшанов,  
эксперт, управляющий  
ГК «Институт Тренинга - АРБ Про» 

10.10 - 11.00 

Повышение эффективности 
организации: ресурсы - люди 

Вардан Даштоян, экс - главный Исполнительный 
Директор Розничного подразделения ГК «РОЛЬФ» 

11.00 – 11.30 

Кофе-брейк  11.30 - 11.50 

Когда все сделано, что делать? 
Опыт компании, внедрившей все 
ключевые HR-практики 

Виктория Петрова, директор по персоналу 
объединенной компании «РУСАЛ» 

11.50 - 12.30 

Влияние HR на бизнес компании. 
Состояние отрасли определятся 
теми, кто там работает, их 
способностью влиять на бизнес в 
целом 

Юлия Ужакина, директор Trainings.ru 12.30 - 13.00 

Обед 13.30 - 14.30 

Секция 

«Арт Нуво»  эффективности 
Персонала  

Гедонизм VS Аскетизм 

 

Ведущий: Евгений Доценко,  
тренер-консультант  
ГК «Институт Тренинга – АРБ Про»  
Александр Степанов,  
начальник обучения и развития персонала,   
ОАО Ростелеком 
Нина Филоненко, директор по развитию, Экоокна 
Полина Рычалова, Менеджер проектов группы обучения и 
развития  ГК «Рольф» 

14.30 - 16.30 

Кофе-брейк  16.30 - 16.50 

Секция 

Индустриальная классика  
Business acumen 

Ведущий: Нина Хрящева,  
эксперт ГК «Институт Тренинга- АРБ Про» 
директор Института Тренинга 
Свинцова Светлана, начальник отдела управления 
персоналом ООО «Тойота Мотор Мануфэкчуринг Россия» 
Александр Анапольский, Исполнительный директор, 
Департамент по работе с предприятиями транспортной 
отрасли и логистики ОАО «АльфаСтрахование» 
Ирина Бурлова, руководитель Корпоративного 
Университета «АльфаСтрахование» 

16.50 - 18.00 

Фуршет 18.00 - 19.00 



18 февраля 
Тема Выступающий Время 

Приветственный кофе 9.30 - 10.00 

Взгляд изнутри и 
снаружи: актуальное 
состояние отрасли 

Евгений Доценко,  
тренер-консультант ГК «Институт Тренинга – АРБ Про» 

Jon Gornstein,  
основатель и президент  Persona GLOBAL, Inc, США 

10.00 - 11.30 

Кофе-брейк  11.30 - 12.00 

СЕКЦИИ И РАБОЧИЕ МАСТЕРСКИЕ 

Секция 

Обучение внутренними 
силами 

Ведущий: Сергей 
Гремушкин 
HR бизнес партнер 
компания NESTLE Россия 

Нина Юрьевна Хрящева, 
эксперт ГК «Институт Тренинга-
АРБ Про», директор Института 
Тренинга 

Галина Тихонова, 
начальник корпоративного 
центра развития 
профессионального обучения 
персонала  ОАО РЖД 

Рабочая мастерская 

Blended- learning 
Комплексные 
программы подготовки 
персонала. Кейс 
компании Danone, 
программа Good to Great 

Ведущий:  
Евгений Доценко, 
тренер-консультант 
ГК «Институт Тренинга - 
АРБ Про» 
Дарья Бирюкова, 
Organization Development 
Mgr, Danone 
 

Рабочая мастерская 

Бизнес-симуляция «Как 
управлять изменениями в 
компании»: демонстрация 
и обсуждение  

Ведущий:  
Анна Грибанова,  
тренер-консультант 
ГК «Институт Тренинга - АРБ 
Про» 
  

12.00 - 14.00 

Обед 14.00 - 15.00 

Рабочая мастерская 

Как повысить 
эффективность 
тренинга 

Ведущие:  
Анна Грибанова, 
Наталья Кузьмина, 
тренеры-консультанты 
 ГК «Институт Тренинга - АРБ 
Про», Нина Рыжова, 
аналитик ГК «Институт 
Тренинга - АРБ Про» 

Маргарита Фатина, T&D 
manager, Royal Canin Russia 

Секция 

Кадровый резерв, актив, 
talent pool …. 

Ведущий:  
Евгений Доценко,  
тренер-консультант 
 ГК «Институт Тренинга -
АРБ Про» 

Юлия Ужакина,  
директор Trainings.ru 

Выступление руководителей 
и специалистов HR 

Секция 

Автоматизация HR- 
процессов 

Ведущий: Юрий Михеев,  
консультант 
ГК «Институт Тренинга -АРБ 
Про» 

Екатерина Прохорова, 
директор по персоналу,   IBS 

Сардовская Елена  

 HR директор компании, 
Микротест 

15.00 - 16.30 

Кофе-брейк 16.30 - 17.00 

Постмодерн: новые 
ценности в условиях 
«смены среды 
обитания» 

Вера Елисеева 
директор по организационному развитию, ГК «Связной» 

17.00 - 18.00 

Подведение итогов 
конференции 

Нина Хрящева, эксперт ГК «Институт Тренинга- АРБ Про» 
директор Института Тренинга 

18.00 - 18.30  

 


